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Bij Veracles vindt het bestuur het belangrijk dat alle leden en overige betrokkenen kunnen sporten in
een veilig sportklimaat en zich op elk moment veilig voelen tijdens Veracles activiteiten. Door dit
aannamebeleid wil het bestuur een veilige (sport)omgeving creéren. Het aanvragen van onder andere
een "Verklaring omtrent Gedrag" (VOG) helpt daarbij. De vereniging kan deze kosteloos voor de
trainer/coach aanvragen.

Daarom neemt G.S.V.V. Veracles de volgende stappen bij het werven en inzetten van nieuwe trainers
of coaches:

e Voordat de trainer/coach wordt aangenomen, wordt (telefonisch) contact gezocht voor een
eventuele kennismaking.

e De trainer/coach wordt geacht bekend te zijn met de gedragscode van G.S.V.V. Veracles. De
trainer/coach moet akkoord gaan voor de naleving hiervan door middel van een ondertekening.

e Mogelijk worden de referenties van de trainer/coach gecheckt. De vereniging(en) waar de
trainer/coach vandaan komt, kunnen worden gebeld. Dit kan bijvoorbeeld gedaan worden
wanneer G.S.V.V. Veracles de trainer/coach nog niet kent.

o Elke drie jaar wil het bestuur een nieuwe Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) van de
trainer/coach ontvangen. Deze wordt door G.S.V.V. Veracles aangevraagd middels de gratis
VOG regeling.

e Indien de trainer/coach geen lid is van G.S.V.V. Veracles, moet de trainer/coach een Verklaring
Onderwerping Tuchtrecht (VOT) tekenen. Hiermee valt de trainer/coach onder het
tuchtrecht van de Nevobo en is diegene hiervan op de hoogte.

Het is nadrukkelijk de bedoeling dat deze maatregelen voorkomen dat ongewenste situaties zich
voordoen.
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