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Gedragsregels G.S.V.V. Veracles 

 

Binnen G.S.V.V. Veracles is het belangrijk dat er sprake is van een veilig sportklimaat en dat iedereen 

respectvol met elkaar omgaat. Daarom zijn de volgende gedragsregels opgesteld aan de hand van de 

gedragsregels van Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN). Het CVSN is onderdeel van NOC*NSF 5 

en houdt zich bezig met allerlei aspecten om sporten veilig te maken. Het wordt aanbevolen om de 

gedragsregels van het CVSN te gebruiken als basis voor de gedragsregels voor een vereniging. Daarom 

is er gekozen om deze regels ook in  de gedragsregels van G.S.V.V. Veracles te verwerken. 

Deze gedragsregels zijn bedoeld om duidelijk te maken wat de visie van G.S.V.V. Veracles is met 

betrekking tot gedrag. De regels zijn van toepassing op alle leden, trainers, scheidsrechters, bestuurders 10 

en andere betrokkenen van G.S.V.V. Veracles. Naast de specifieke voorbeelden die per punt worden 

genoemd, vallen ook alle mogelijke voorbeelden die redelijkerwijs verwacht kunnen worden onder 

deze gedragsregels.  

Het bestuur kan zich beroepen op artikel 8 en 9 van het Huishoudelijk Reglement en kan boetes 

of andere maatregelen opleggen als een lid of betrokkene zich niet aan de gedragsregels van 15 

G.S.V.V. Veracles houdt. Ter kennisgeving zullen deze gedragsregels toegevoegd worden aan het 

aanmeldformulier.  
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Algemeen 

1. Kennis van gedragsregels. Elk lid en andere betrokkenen van G.S.V.V. Veracles wordt 

geacht kennis te nemen van de hier beschreven gedragsregels van G.S.V.V. Veracles en dient 20 

zich hier te allen tijde aan te houden.  

2. Overtredingen melden. Je meldt overtredingen van de gedragscode bij het bestuur en/of 

de vertrouwenscontactpersonen van G.S.V.V. Veracles indien je dit nodig acht. 

3. Respect. Je hebt respect voor iedereen. Voor de tegenstander(s), je teamgenoten, de 

scheidsrechter, je trainers, de toeschouwers en ieder ander. Je onthoudt je van agressie (in 25 

elke vorm), verbaal geweld, discriminerende, kleinerende en intimiderende opmerkingen en 

gedrag. Je sluit niemand buiten. Je zet niemand onder druk om iets te doen wat de ander niet 

wil. 

4. Blijf van anderen af. Je blijft van anderen af indien er geen sprake is geweest van 

toestemming. Je gebruikt geen fysiek geweld en vertoont geen (seksueel) 30 

grensoverschrijdend gedrag in welke vorm dan ook. 

5. Drugsgebruik. Je gebruikt geen drugs en/of andere verdovende middelen, met uitzondering 

van alcohol (zie ook punt 6: Alcoholconsumptie), bent niet onder invloed van drugs en neemt 

deze middelen niet mee naar locaties en evenementen van G.S.V.V. Veracles (zie ook: 

Huishoudelijk Reglement, artikel 50). 35 

6. Alcoholconsumptie. Je drinkt geen alcohol als je nog geen 18 jaar oud bent. Daarnaast 

drink je geen alcohol wanneer je nog moet trainen of een wedstrijd moet spelen. Je gaat 

verstandig om met je alcoholgebruik: je zorgt ervoor dat je met je alcoholgebruik geen 

problemen voor jezelf of anderen veroorzaakt (zie ook: Huishoudelijk Reglement, artikel 

51).  40 

7. Sportiviteit. Je bent eerlijk en speelt niet vals. Je doet niet aan matchfixing (manipuleren van 

een wedstrijd voor financieel/competitief gewin) en je gebruikt geen verbaal of fysiek geweld.  

8. Netjes omgaan met spullen en omgeving. Je gaat zorgvuldig om met andermans spullen 

en uitgeleende materialen door de ACLO (zoals: ballen/netten/telborden). Je blijft van 

andermans spullen af wanneer je geen toestemming hiervoor hebt gekregen. Je maakt niks 45 

stuk, laat de kleedkamers netjes achter, ruimt je materialen op en gooit je afval in de 

afvalbakken. 

9. Afspraken nakomen. Je komt de afspraken die je met je team en de vereniging maakt na, 

zoals op tijd komen en tijdig afmelden wanneer je niet meer aanwezig kunt zijn. 
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Trainers  50 

1. Meldplicht. Binnen G.S.V.V. Veracles heb je als trainer zijnde meldplicht bij het bestuur 

en/of de vertrouwenscontactpersonen van G.S.V.V. Veracles bij (vermoedens van) seksuele 

intimidatie en misbruik. Seksuele intimidatie omvat alle vormen van seksueel gedrag waarbij 

de grenzen van de ander niet worden gerespecteerd, zoals seksuele opmerkingen, seksuele 

intimidatie en/of ongewenste aanrakingen. Voor meer informatie over seksueel 55 

grensoverschrijdend gedrag, zie ook de website van Centrum Veilige Sport Nederland.  

2. Geen misbruik positie. Je bent je bewust van je positie als trainer en je misbruikt deze 

positie niet. Je onthoudt je van elke vorm van (machts)misbruik, emotioneel misbruik, fysiek 

grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte opmerkingen, aanrakingen en/of 

seksueel misbruik.  60 

3. Veilige omgeving. Als trainer creëer je een omgeving waarin (sociale) veiligheid 

gewaarborgd wordt en ook zo wordt ervaren door het team. Verder houd je er gedurende 

trainingen en wedstrijden toezicht op dat de spelers de gedragscode naleven. Indien de 

gedragscode niet wordt nageleefd of hier twijfel over bestaat, kan hierover gesproken 

worden met de vertrouwenscontactpersonen en/of het bestuur van G.S.V.V. Veracles.  65 

4. Oprechtheid. Je vermeldt alle volgens jou relevante informatie voor je aanstelling als 

trainer, coach of begeleider en bent hier eerlijk in. Verder ga je ermee akkoord dat er een 

VOG voor je wordt aangevraagd en je overhandigt deze aan het bestuur van G.S.V.V. 

Veracles.  

5. Respect privéleven spelers. Je bent als externe trainer tot op zekere hoogte betrokken 70 

met de spelers, maar bemoeit je niet meer dan noodzakelijk met hun privéleven. Als interne 

trainer mag je meer betrokken zijn omdat je ook een speler bent bij de vereniging, maar blijf 

je je bewust van je rol als trainer en blijf je letten of je betrokkenheid gewenst is.  

6. Voorbeeldfunctie. Je gedraagt je netjes en fatsoenlijk en je bent je bewust van je 

voorbeeldfunctie richting spelers.  75 

7. Voorzichtigheid. Je deelt geen informatie met anderen die nog niet openbaar zijn gemaakt 

en houdt zaken vertrouwelijk voor zover dit vertrouwelijk kan worden geacht. Je neemt 

geen gunsten, diensten of vergoedingen aan die in strijd zijn met de eerlijkheid van de sport. 

Wordt iets dergelijks je wel aangeboden, meld dit dan bij het bestuur van G.S.V.V. Veracles.  

8. Drugsgebruik. Je gebruikt geen drugs en/of andere verdovende middelen, met uitzondering 80 

van alcohol, bent niet onder invloed van drugs en neemt deze middelen niet mee naar 

locaties en evenementen van G.S.V.V. Veracles (zie ook: Huishoudelijk Reglement, artikel 50). 

9. Alcoholgebruik. Je drinkt geen alcohol voor en/of tijdens het coachen of het geven van 

training. Verder ga je verstandig om met je alcoholgebruik: je zorgt ervoor dat je met je 

alcoholgebruik geen problemen voor jezelf of anderen veroorzaakt (zie ook: Huishoudelijk 85 

Reglement, artikel 51). 

10. Verenigingsbelang. Als trainer ben je in dienst van de vereniging en handel je ook naar het 

belang van de vereniging voor zover dit van je verwacht kan worden. 
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Scheidsrechters en officials 

1. Veilige omgeving. Als scheidsrechter creëer je een omgeving waarin (sociale) veiligheid 90 

gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren door de spelers. Je gaat respectvol om met alle 

betrokkenen. 

2. Neutraal. Als scheidsrechter ben je neutraal bij wedstrijden en voorkom je (de schijn van) 

belangenverstrengeling. Je doet niet aan matchfixing en geeft signalen hiervan door aan het 

bestuur der G.S.V.V. Veracles. 95 

3. Openheid. Als scheidsrechter handel je zo transparant mogelijk, neem je je 

verantwoordelijkheid en geef je inzicht in jouw handelen en beweegredenen.  

4. Voorbeeldfunctie. Je gedraagt je netjes en fatsoenlijk en je bent je bewust van je 

voorbeeldfunctie richting anderen.  

5. Drugsgebruik. Je gebruikt geen drugs en/of andere verdovende middelen, met uitzondering 100 

van alcohol, bent niet onder invloed van drugs en neemt deze middelen niet mee naar 

locaties en evenementen van G.S.V.V. Veracles (zie ook: Huishoudelijk Reglement, artikel 50). 

6. Alcoholgebruik. Je drinkt geen alcohol voor en/of tijdens het fluiten van een 

wedstrijd.  Verder ga je verstandig om met je alcoholgebruik: je zorgt ervoor dat je met je 

alcoholgebruik geen problemen voor jezelf of anderen veroorzaakt (zie ook: Huishoudelijk 105 

Reglement, artikel 51). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.veracles.nl/


5 

 

Groninger Studentenvolleybalvereniging Veracles 

Blauwborgje 16 | 9747AC Groningen | kvk: 40023278 | www.veracles.nl | info@veracles.nl 

 

 

5/5 

G.S.V.V. Veracles 

3 september 2023 

         

Gedragsregels G.S.V.V. 

Veracles 

 
Bestuurders 

1. Meldplicht. Bestuursleden hebben een meldplicht bij (vermoedens van) seksueel 

grensoverschrijdend gedrag en volgen bij een melding of een waarneming te allen tijde de 

stappen zoals beschreven in de ‘Meldcode Grensoverschrijdend gedrag in de sport’ van 110 

Centrum Veilige Sport Nederland. 

2. Dienstbaarheid. Een bestuurder handelt altijd in het belang van de vereniging en richt zich 

op het belang van haar leden. 

3. Veilige omgeving. Als bestuurder creëer je een omgeving waarin (sociale) veiligheid 

gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren door alle betrokkenen van de vereniging. Je 115 

behandelt iedereen gelijk en met respect. 

4. Betrouwbaarheid. Een bestuurder is betrouwbaar en gaat zorgvuldig om met 

vertrouwelijke informatie. De bestuurder is open en legt verantwoording af voor zijn 

handelen. Een bestuurder doet niet aan matchfixing en voorkomt (de schijn van) 

belangenverstrengeling. De bestuurder vraagt een VOG voor zichzelf aan en laat dit 120 

controleren door het bestuur en de VACcie. 

5. Handhaving. Bestuursleden zien erop toe dat alle reglementen, gedragsregels en andere 

afspraken door iedereen nageleefd worden. Overtredingen pakt de bestuurder op gepaste 

wijze aan. 

6. Voorbeeldfunctie. Bestuursleden hebben een voorbeeldfunctie en behoren zich hiernaar te 125 

gedragen. Ze houden zich aan de regels en zorgen voor een goede uitstraling van de 

vereniging. 
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